
CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIÊNCIA
“CMPCD” – FRANCA/SP 

Biênio 2015/2017                                

Aos  vinte  e  seis  dias  do mês de  julho,  às  08horas,  na  sede da  SEDAS -  Secretaria
Municipal de Ação Social reuniu-se os Conselheiros do Conselho Municipal da Pessoa
Com Deficiência – CMPCD, para a décima segunda reunião ordinária de 2016. Dando
inicio á reunião, a presidente a senhora Viviane fez a verificação de quórum e justificou
ausência nesta reunião os conselheiros Regina, Lucas, Angélica e Cristina. Foi realizada
a apresentação dos convidados presentes: Daianne e Gicely – Professores especialistas
do  CEI,  Lázaro  –  SindFranca,  Simone  –  Assistente  social  e  estagiária  da  Caminhar,
Andréa –  consultora  do CIEE,  Tatiane  Guilherme representante  da  Universidade de
Franca e Fernando Miguel – Auditor fiscal do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE.
A Conselheira Viviane contextualizou que a reunião foi provocada pelo auditor fiscal
com  o  objetivo  de  mobilizar  mais  pessoas  para  promover  o  evento  do  dia  21  de
setembro sobre a inclusão da Pessoa com Deficiência no Mercado de Trabalho. A pauta
foi aprovada pelos conselheiros. Esta reunião teve como proposta o seguinte assunto:
Planejamento  do  I  Fórum  de  Inclusão  Produtiva  das  PcD  de  Franca  e  Região  cujo
objetivo será: fomentar a discussão, incentivar e orientar a contratação sustentável de
PcD e Reabilitados do INSS. A conselheira Viviane relatou que em 2014 o Conselho
tentou  estruturar  o  fórum  para  se  trabalhar  as  questões  voltadas  às  pessoas  com
deficiência. Explicou também que a princípio a proposta foi discutida com articulação
ao PAT e a SERT na tentativa da realização do evento, mas esta ação não se efetivou.
Comentou que o Dr. Fernando Miguel provocou esta discussão no Conselho e ampliou
para  as  Entidades  que  trabalham  e  atendem  as  PcD,  com  a  proposta  de  pensar
conjuntamente sobre o tema da inclusão da Pessoa com Deficiência no mercado de
trabalho. A palavra foi passada para o Dr. Fernando para explanação e esclarecimentos
do planejamento do Fórum. O auditor  fiscal  comentou que a primeira reunião das
Entidades e o MTE - Ministério de Trabalho e Emprego deu-se no dia 18/07 na sede do
Ministério  do  Trabalho.  Socializou  que  o  Fórum  tem  o  objetivo  de  sensibilizar  as
empresas nas contratações e permanência da PcD no emprego. Ressaltou ainda que
poderia fazer as autuações previstas na Lei,  mas não haveria mudanças no cenário
atual. Dr Fernando colocou a importância de se ter um órgão para cadastrar as PcD
vinculadas  as  vagas  de emprego,  conforme estabelece a  Lei  de  Cotas  nº  8.213/91.
Solicitou  a  ajuda  do  PAT  para  o  cadastro  juntamente  com  a  oferta  das  vagas  das
empresas. Dejanir responsável pelo PAT explicou que existe a possibilidade de articular
os  dados  e  que  o  sistema  articula  os  dados  tanto  dos  trabalhadores  quanto  das
empresas. Esta procura se dá tanto na oferta das vagas pela empresa como na procura
de  perfil,  conforme  habilidades  dos  trabalhadores,  pelo  sistema.  Esclareceu  que  o
cadastro  e  a  procura  das  vagas  existentes  pelos  trabalhadores  necessita  ser
presencialmente no PAT. Discutiu-se muito sobre as habilidades que a PcD apresenta e
as funções na qual poderá ser realizada. Levantou a importância de um mapeamento
e/ou  um  diagnóstico  funcional  dos  postos  de  trabalhos  e  funções  para  serem
esclarecidas as empresas. A conselheira Karla sugeriu um monitoramento das vagas
ofertadas pelo PAT para melhor direcionamento das funções. Dr. Fernando reforçou a
necessidade  de  um  acompanhamento  das  vagas  ofertadas  pelas  empresas:
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quantidade, postos de trabalho/funções, exigências. Mencionou que no planejamento
do Fórum está prevista duas reuniões com as empresas para esclarecimentos sobre a
oferta de vagas. Socializou que tem a intenção de realizar um Termo de Compromisso
às empresas tanto nas vagas de PcD quanto aos reabilitados que será apresentado no
Pré Fórum. Foram discutidas questões sobre as  Entidades que prestam serviços de
qualificação profissional e a importância de articular sobre o que as empresas fazem
para as vagas de PcD. Foi sugerido uma divulgação intensa do evento nos meios de
comunicação local e rede social. Dr. Fernando solicitou um levantamento do número
de pessoas existentes nas Entidades que deverão ser incluídas no mercado de trabalho.
Foi  organizado  o  planejamento  do  Pré  Fórum.  Foram  levantados  alguns
encaminhamentos:  cadastro  do PcD no PAT juntamente  com a  Entidade  vinculada;
orientações  e  documentos  necessários  para  confecção da  carteira profissional  caso
ainda não possua; definição: da data sendo fechada em 04/08; do horário: 12h30 às
17h; do local: foi oferecido pela representante  da Universidade de Franca, o anfiteatro
da Instituição -  cuja data prevista será confirmada; e a  logística de todo o evento:
convite para as empresas e entidades, programação, recebimento de documentação,
lista de presença.  Não houve informes para serem lidos nessa reunião.  Nada mais a
registrar  a reunião foi  finalizada e a ata  segue lavrada e assinada por mim Sandra
Cristina Calandria Pedigone e demais presentes. Franca, 26 de julho de 2016.
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